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Na temelju ¢lanka 14. stavka 1. i ¢lanka 29. to¢ke 3. Statuta Fakulteta hrvatskih studija, na
prijedlog 66. sjednice Dekanskoga kolegija od 3. ozujka 2022., Fakultetsko vijeée Fakulteta
hrvatskih studija Sveucili$ta u Zagrebu na 38. sjednici odrzanoj 14. ozujka 2022. pod to¢kom
6.1. dnevnoga reda jednoglasno je donijelo

PLAN SPOLNE RAVNOPRAVNOSTI
FAKULTETA HRVATSKIH STUDIJA 2022.-2029.

Uveod
Plan spolne ravnopravnosti Fakulteta hrvatskih studija izraden je u skladu s Ustavom,
medunarodnim pravom, zakonima, opéim aktima, strateSkim ispravama i politikama i
kriterijima pracenja:
Ustav Republike Hrvatske
Konvencija Medunarodne organizacije rada o zastiti materinstva od 9. listopada 1919.
Konvencija Medunarodne organizacije rada o utemeljenju medunarodnoga sustava
ofuvanja prava iz osiguranja za slu¢aj invalidnosti, starosti i smrti od 22. lipnja 1935.
Konvencija Medunarodne organizacije rada o slobodi udruzivanja i zaStiti prava na
organiziranje od 17. lipnja 1948.
Opca deklaracija Ujedinjenih naroda o ljudskim pravima od 10. prosinca 1948.
Konvencija Medunarodne organizacije rada o pravu na organiziranje i kolektivhom
pregovaranju od 8. lipnja 1949.
Konvencija Ujedinjenih naroda o suzbijanju trgovine ljudima i iskoristavanja prostitucije
drugih od 2. prosinca 1949.
Konvencija Vije¢a Europe za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda od 4. studenoga
1950. s promjenama
Konvencija Medunarodne organizacije rada o jednakom nagradivanju muskaraca i Zena
za rad jednake vrijednosti od 29. lipnja 1951.
Konvencija Ujedinjenih naroda o statusu izbjeglica od 28. srpnja 1951.
Konvencija Medunarodne organizacije rada o najniZim standardima socijalne sigurnosti
od 28. lipnja 1952.
Konvencija Medunarodne organizacije rada o zastiti maj¢instva (revidirana) od 28. lipnja
1952.
Konvencija Ujedinjenih naroda o politi¢kim pravima Zena od 20. prosinca 1952.
Europska kulturna konvencija Vije¢a Europe od 19. prosinca 1954.
Konvencija Ujedinjenih naroda o statusu udanih Zena od 29. sije¢nja 1957.
Konvencija Medunarodne organizacije rada o tjednom odmoru u trgovini i uredima od
26. lipnja 1957.



Konvencija Medunarodne organizacije rada o diskriminaciji u zaposlenju i zanimanju od
25. lipnja 1958.

Europska socijalna povelja Vije¢a Europe od 18. listopada 1961.

Konvencija Ujedinjenih naroda o pristanku na brak, najniZoj dobi za brak i registraciji
brakova od 7. studenoga 1962.

Konvencija Medunarodne organizacije rada o politici zaposljavanja od 9. srpnja 1964.
Konvencija Ujedinjenih naroda o uklanjanju svih oblika rasne diskriminacije od 21.
prosinca 1965.

Medunarodni sporazum o gradanskim i politi¢kim pravima od 16. prosinca 1966.
Medunarodni sporazum o gospodarskim, socijalnim i kulturnim pravima od 16. prosinca
1966.

Konvencija Medunarodne organizacije rada o plaéenom godisnjem odmoru od 24. lipnja
1970.

Konvencija Medunarodne organizacije rada o predstavnicima radnika u poduzeéu i
pogodnostima koje bi im trebalo osigurati od 23. lipnja 1971.

Konvencija Medunarodne organizacije rada o najniZoj dobi za zaposljavanje od 26. lipnja
1973.

Konvencija Medunarodne organizacije rada o tripartitnim konzultacijama radi
promicanja provedbe medunarodnih radnih standarda od 21. lipnja 1976.

Konvencija Medunarodne organizacije rada o zastiti radnika od profesionalnih opasnosti
u radnom okruZenju zbog oneciséenja zraka, buke i vibracija od 20. lipnja 1977.
Konvencija Ujedinjenih naroda o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena od 18.
prosinca 1979,

Konvencija Vijeéa Europe za za$titu osoba glede automatizirane obrade osobnih
podataka od 28. sije¢nja 1981.

Konvencija Medunarodne organizacije rada o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu i o
radnom okruZenju od 22. lipnja 1981.

Konvencija Medunarodne organizacije rada o radnicima s obiteljskim obvezama od 23.
lipnja 1981.

Konvencija Medunarodne organizacije rada o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invalidno$éu od 19. lipnja 1983.

Konvencija Ujedinjenih naroda protiv torture i drugih okrutnih, nedovjeénih ili
poniZavajuéih postupaka ili kaznjavanja od 10. prosinca 1984.

Konvencija Ujedinjenih naroda o pravima djeteta od 20. studenoga 1989.

Konvencija Vije¢a Europe o priznavanju visokoskolskih kvalifikacija u podru&ju Europe
od 11. travnja 1997.

Konvencija Medunarodne organizacije rada o zabrani i trenutnim djelovanjima za
ukidanje najgorih oblika dje&jega rada od 19. lipnja 1999.

Konvencija Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invalidnoéu od 13. prosinca 2006.
Konvencija Medunarodne organizacije rada o borbi protiv nasilja i uznemiravanja u
svijetu rada od 10. lipnja 2019.

Zakon o suzbijanju diskriminacije

Zakon o ravnopravnosti spolova



Zakon o radu

Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

Zakon o pladama u javnim sluzbama

Zakon o ravnopravnosti spolova

Direktiva Vijeca 79/7/EEZ od 19. prosinca 1978. o postupnoj provedbi na¢ela jednakoga
postupanja prema muSkarcima i Zenama u pitanjima socijalne sigurnosti

Direktiva Vijea 91/383/EEZ od 25. lipnja 1991. o dopunama mjera za poticanje
poboljsanja sigurnosti i zdravlja na radu radnika u radnom odnosu na odredeno vrijeme
ili privcemenom radnom odnosu

Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o uvodenju mjera za poticanje
pobolj$anja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile
ili doje

Direktiva Vije¢a 94/33/EZ od 22. lipnja 1994. o zastiti mladih ljudi na radu

Direktiva Vije¢a 97/81/EZ od 15. prosinca 1997. o Okvirnom sporazumu o radu s
nepunim radnim vremenom

Direktiva Vijeéa 1999/70/EZ od 28. lipnja 1999. o Okvirnom sporazumu o radu na
odredeno vrijeme

Direktiva Vije¢a 2000/43/EZ od 29. lipnja 2000. o primjeni nadela ravnopravnosti osoba
bez obzira na njihovo rasno ili etni¢ko podrijetlo

Povelja Europske unije o temeljnim pravima od 2. listopada 2000.

Direktiva Vijea 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opéega okvira za
jednako postupanje pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja

Direktiva 2003/88/EZ Europskoga parlamenta i Vijeéa od 4. studenoga 2003. o
odredenim vidovima organizacije radnoga vremena

Direktiva Vije¢a 2004/113/EZ od 13. prosinca 2004. kojom se primjenjuje nadelo
ravnopravnosti mudkaraca i Zena u mogucénosti dobivanja i nabave roba, odnosno
pruZanja usluga

Direktiva 2006/54/EZ Europskoga parlamenta i Vijeéa od 5. srpnja 2006. o provedbi
nacela jednakih moguénosti i jednakoga postupanja prema mugkarcima i Zenama u
pitanjima zapos$ljavanja i rada

Direktiva Vije¢a 2010/18/EU od 8. oZujka 2010. o provedbi revidiranoga Okvirnoga
sporazuma o roditeljskom dopustu

Direktiva 2011/36/EU Europskoga parlamenta i Vije¢a od 5. travnja 2011. o sprjedavanju
i borbi protiv trgovanja ljudima i zastiti Zrtava trgovanja ljudima

Direktiva (EU) 2019/1158 Europskoga parlamenta i Vijeéa od 20. lipnja 2019. o
ravnoteZi izmedu poslovnoga i privatnoga Zivota roditelja i pruZatelja skrbi

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZbama

Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje

Statut Sveucilista u Zagrebu

Statut Fakulteta hrvatskih studija

Eticki kodeks Sveucilita u Zagrebu

Pravilnik o radu Hrvatskih studija

Nacionalni program demografskoga razvitka od 18. sije&nja 1996.



Nacionalna obiteljska politika od 16. sijenja 2003.

Nacionalna populacijska politika od 24. studenoga 2006.

Strategija znanosti, obrazovanja i tehnologije od 17. listopada 2014.

Strate3ki program znanstvenih istraZivanja Hrvatskih studija Sveudilista u Zagrebu u
razdoblju od 2018. do 2023. godine

Strategija demografskoga razvoja Grada Zagreba za razdoblje 2019. do 2031.
Nacionalni plan za unaprjedenje socijalne dimenzije visokoga obrazovanja u Republici
Hrvatskoj

Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. — 2026.

Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije za razdoblje od 2017. do 2022. godine
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i zaposljavanje za razdoblje od 2021. do 2027.
godine

Nacionalni plan borbe protiv siromastva i socijalne iskljuenosti za razdoblje od 2021.
do 2027. godine

Nacionalni plan razvoja socijalnih usluga za razdoblje od 2021. do 2027. godine
Nacionalni plan razvoja zdravstva za razdoblje od 2021. do 2027. godine

Nacionalni plan izjednafavanja moguénosti za osobe s invalidno$éu za razdoblje od
2021. do 2027. godine

Rezolucija Opée skupstine Ujedinjenih naroda od 25. rujna 2015.: Program za odrivi
razvoj do 2030. godine (cilj 5. Spolna ravnopravnost; cilj 8. Pristojan rad i gospodarski
rast; cilj 10. Smanjenje nejednakosti)

Komunikacija Komisije Europskomu parlamentu, vijeéu, Europskom gospodarskom i
socijalnom odboru i Odboru regija od 5. oZujka 2020.: Unija ravnopravnosti: strategija u
prilog jednakosti izmedu muskaraca i Zena 2020.-2025.

Strategija za ravnopravnost spolova Vijeéa Europe od 2018. do 2023. od 7. oZujka 2018.

Ustav Republike Hrvatske jam¢i prava i slobode neovisno o spolu, zabranjuje diskriminaciju
na temelju spola i proglaava ravnopravnost spolova jednom od najvisih vrjednota ustavnoga
poretka.

Jedna je od posebnih akademskih zadada Fakulteta hrvatskih studija u cjelini njegovih
djelatnosti: pozomno pratiti i poticati pridrzavanje eti¢kih, bioeti¢kih i pravnih normi te
odrZavati dobre akademske obigaje u postupanju svih ukljugenih u djelatnosti Fakulteta.

Izrazi u kojima se koristi gramati¢ki muski rod podjednako se odnose na osobe muskoga i
Zenskoga spola.

Ravnopravnost muskaraca i Zena primjenjuje se na sve vidove Zivota akademske zajednice,
ukljuCujuéi svijet rada: zapo$ljavanje, rad i plaéu.

Fakultet hrvatskih studija identitetska je ustanova. Radi njegovanja hrvatskoga
nacionalnoga i kulturnoga identiteta Fakultet ima poziv istraZivati hrvatsko drustvo, drZavu,
prostor, stanovnistvo, iseljenistvo, jezik, kulturu, hrvatsko civilizacijsko i povijesno naslijede
u europskom i opéesvjetskom kontekstu kao i kulture drugih naroda i civilizacijskih krugova
te o postoje¢im znanjima i novosteSenim spoznajama poudavati u sustavu visokoskolske
naobrazbe. U tom smislu poziv je Fakulteta formirati vrsne struénjake i akademske gradane u



duhu Cestitosti, civilizacijskih i ljudskih vrijednosti, zajedni$tva i medusobnoga uvaZavanja i
pomaganja te usmjerenosti na aktivno povecanje dobrobiti pripadnika hrvatskoga drustva.

Nakon rezultata procjene statusa ravnopravnosti spolova na Fakultetu hrvatskih studija
izraden je Plan ravnopravnosti spolova. Ovom ispravom odreduju se ciljevi i pripadajuée
aktivnosti, odgovornosti kao i potrebni resursi (ljudski i materijalni) za unaprjedenje
ravnopravnosti spolova na Fakultetu hrvatskih studija.

1. Sprjeavanje spolnoga uznemiravanja i zlostavljanja

Na Fakultetu hrvatskih studija nisu zabiljeZeni ni posredno ni neposredno prijavljeni
sluCajevi spolnoga uznemiravanja. Plod je to visoke razine savjesnosti, profesionalnosti i
konstantnih napora zaposlenika i studenata da se pridrZavaju visokih eti¢kih standarda i
deontoloskih nacela. Treba nastaviti:

* podizati svijest o dostojanstvu ljudske osobe kod zaposlenika, suradnika i studenata te

pruZati potporu i savjetovanje Zrtvama spolnoga uznemiravanja;

* povecati obavijeStenost zaposlenika, suradnika i studenata o moguénostima prijave
spolno uvjetovana nasilja u skladu sa standardima sigumosti, povjerljivosti,
transparentnosti i dostupnosti: potencijalne Zrtve mogu se obratiti za pomoé
studentskomu pravobranitelju, Studentskomu zboru, prodekanu za nastavu i studente,
povjereniku za zaStitu dostojanstva radnika, u Savjetovaliste Fakulteta ili policiji;

¢ uvrstiti informacije o tom na mreZne stranice, u materijale za susrete sa studentima i u
informiranje novozaposlenih o pravima i obvezama iz radnoga odnosa.

Radi proucavanja i pouavanja o dostojanstvu ljudske osobe i promicanja spolne
ravnopravnosti te boljega upoznavanja ¢lanova fakultetske zajednice o pravima i obvezama
koje proistjecu iz socijalne dimenzije ljudskoga biéa i spolne komplementarnosti, potidu se
znanstvenici i nastavnici raznih polja da osmisle i u opéeobrazovne predmete svih
preddiplomskih studija uvrste predmet ili predmete posveéene antropoloskoj, citogenetidkoj i
bioloskoj datosti ljudskoga bica, spolnoj ravnopravnosti i pravnim vidovima jednakosti pred
zakonom, sukladno pravnim instrumentima iz Uvoda ovoga plana.

2. Promicanje roditeljstva

U demografskom slomu koji je doZivio hrvatski narod i stanovni$tvo Republike Hrvatske,
poticanje roditeljstva, majéinstva i odinstva pokazuje se presudnom mjerom za goli fizicki
opstanak hrvatskoga drustva, kulture i nacije.

Fakultet ¢e na sve nadine poticati sve odgovorne i sam se kao zajednica odgovornih
akademskih gradana i kao pravna osoba s javnim ovlastima ukljugiti svim silama u oZivljavanje
kampusa Borongaj, da se na njemu bez odgode sagrade:

1. studentski dom s popratnim sadrZajima jer bez stalnoga boravka studenata, Kampus
nije kampus, a u ak. god. 2021./2022. samo je 12 % studenata Fakulteta hrvatskih
studija imalo smjestaj u studentskim domovima, od toga 42 studenta (24 %) i 131
studentica (76 %). Privatni smjestaj studentima je skuplji i za studiranje nepovoljniji.

2. djedji vrti¢ za djecu studenata, zaposlenika, suradnika i okolnoga stanovnistva



Fakultet ée radi poticanja uskladivanja osobnoga, obiteljskoga, roditeljskoga i strukovnoga
Zivota za sve, osobito za majke i ofeve, dodatno razmotriti moguénosti promjene pravilnika o
radu i omogucavanja veéega udjela rada od kuée za radne kategorije zaposlenika kao i
osnivanje zajedni¢ke pedagogijske i psihologijske prakse u sklopu studija odgojno-obrazovnih
znanosti (pedagogije) i psihologije radi odgoja, njege i Cuvanja djece studenata, zaposlenika,
suradnika i okolnoga stanovni§tva.

Radi informiranja o zakonskim pravima roditelja izradit ée se informativni materijali o
pravima roditelja, imenovati osobe odgovorne za informiranje o pravima roditelja medu
studentima i zaposlenicima te poticati mjere uskladivanja obiteljskih i profesionalnih obveza
zaposlenika i studenata.

3. Institucijska kultura spolne ravnopravnosti
Spolna ravhopravnost u upravijackim poloZajima i sustavu donosSenju odluka

Uvidom u aktualnu upravljacku strukturu Fakulteta, razvidno je da su na visokim
rukovodeéim poloZajima veéinom muskarci (dekan, &etiri prodekana i jedna prodekanica). U
prethodna dva saziva Dekanskoga kolegija (2019.-2021. i od oZujka do rujna 2021.) bila su tri
prodekana i dvije prodekanice, a u sazivu Kolegija od sije¢nja 2017. do prosinca 2019.
sudjelovalo je ukupno Sest povjerenica i Setiri povjerenika. Kriterij za izbor dekana i prodekana
nije spolna pripadnost.

U mandatnom razdoblju od 1. listopada 2021. do 30. rujna 2023. Zene su na &elu Sest
ustrojnih jedinica (proCelnice Odsjeka za kroatologiju, Odsjeka za odgojno-obrazovne
znanosti, Odsjeka za povijest, Odsjeka za psihologiju, voditeljica Centra za udenje hrvatskoga
jezika i predstojnica KnjiZnice), a muskarci su na &elu njih pet (prodelnici Odsjeka za
demografiju i hrvatsko iseljenitvo, Odsjeka za filozofiju i kulturologiju, Odsjeka za
komunikologiju, Odsjeka za sociologiju; predstojnik Znanstvenoga zavoda). Rije je o
izbalansiranoj podjeli.

Zene zauzimaju vodeée polozaje veéine fakultetskih sluzbi (voditeljice Sluzbe za karijerni
razvoj, Sluzbe za odrZavanje, SluZbe za pravne i kadrovske poslove, Sluzbe za radunovodstvo
i financije, SluZbe za znanost i projekte), a muskarci njih tri (voditelji SluZbe za nakladnistvo,
Sluzbe za nastavu i studente i Ra¢unalne sluzbe).

Zene su zastupljenije i na drugim upravlja¢kim pozicijama (voditeljice doktorskoga studija
povijesti i kroatologije, voditeljice programa cjeloZivotne naobrazbe: Pedagosko-psihologko-
didakti¢ko-metoditko obrazovanje nastavnika, Programa metoditkoga osposobljavanja i
usavrSavanja sveucilidnih nastavnika i suradnika, Centra za u¢enje korejske kulture i jezika,
SavjetovaliSta — Centra za unaprjedenje kvalitete Zivota, karijerni razvoj i pruzanje podrike i
svih odjela unutar SavjetovaliSta: Odjela za karijerni razvoj, Odjela za pruZanje psiholoske
pomo¢i i podr8ke u Odjela za podizanje kvalitete Zivota), dok muskarci vode doktorski studij
filozofije i Program izobrazbe pomoénika u nastavi.

U Fakultetskom vije¢u od 57 €lanova i zamjenika u mandatnom razdoblju od 1. listopada
2021. do 30. rujna 2023. 24 ¢lanice i zamjenice &lanova su Zene (42 %), a 33 ¢lana i zamjenika
¢lanova su muskarci (58 %).



Zene vode 12 fakultetskih tijela: Vijece Odsjeka za kroatologiju, Vijeée Odsjeka za
odgojno-obrazovne znanosti, Vijece Odsjeka za povijest, Vijece Odsjeka za psihologiju, Vijeée
izradbu prijedloga: studija odgojno-obrazovnih znanosti, reformiranoga studija kroatologije,
studijskoga programa hrvatskoga jezika, reformiranoga studija povijesti i studijskoga pro grama
palijativne skrbi.

Muskarci vode 15 fakultetskih tijela: Vije¢e Odsjeka za demografiju i hrvatsko iseljenistvo,
Vijece Odsjeka za filozofiju i kulturologiju, Vijeée Odsjeka za komunikologiju, Vijeée Odsjeka
za sociologiju, Vijece Znanstvenoga zavoda, Vijece poslijediplomskih studija, Povjerenstvo za
osiguravanje kvalitete, Povjerenstvo za nakladni¢ku djelatnost, Povjerenstvo za znanstvene
pothvate, Povjerenstvo za javnu nabavu i radne skupine za izradbu prijedloga: reformiranoga
studija filozofije, reformiranoga studija komunikologije, reformiranoga studija psihologije,
reformiranoga studija sociologije, studijskoga programa kulturologije, studijskoga programa
kultura Bosne i Hercegovine.

Zene vode pet odsjecnih tijela: Povjerenstvo za studentsku mobilnost na Odsjeku za
filozofiju, Povjerenstvo za studentsku mobilnost i upis na diplomski studij povijesti,
Povjerenstvo za studentsku mobilnost i upis na diplomski studij psihologije, Eti¢ko
povjerenstvo Odsjeka za sociologiju i Etitko povjerenstvo Odsjeka za psihologiju.

Muskarci vode etiri odsje¢na tijela: Povjerenstvo za upis na diplomski studij na Odsjeku
za filozofiju 1 kulturologiju, Povjerenstvo za studentsku mobilnost i upis na diplomski studij
komunikologije, Povjerenstvo za studentsku mobilnost i upis na diplomski studij kroatologije,
Povjerenstvo za studentsku mobilnost i upis na diplomski studij sociologije.

U skupnim tijelima (vije¢ima, povjerenstvima i radnim skupinama) omjer mugkaraca i Zena
relativno je ujednacen.

Zene &ine 55 % zaposlenika Fakulteta.
Zene i muskarci na Fakultetu hrvatskih studija jednako su placeni za svoj rad.

Radni odnos se na Fakultetu zasniva na temelju javnoga natje&aja, a svi natjedaji sadrzavaju
odredbu kako se na natje¢aj ravnopravno mogu javiti osobe obaju spolova. Nadalje, u pogledu
pozitivne diskriminacije, ostvaruje li pristupnik prednost pri zapo§ljavanju prema posebnom
zakonu, svi natje¢aju sadrZzavaju odredbu da je pristupnik duZan pozvati se takvu prednost u
zamolbi te priloZiti dokaze o priznatom statusu i da pod jednakim uvjetima ima prednost u
odnosu na ostale.

Tablica 1. Zaposlenici Fakulteta hrvatskih studija na dan 28. veljage 2022.

.. Ukupan broj Udio
Zaposlenici M 3 o =
Na odredeno vrijeme 16 17 | 499% | 51%
Na neodredeno vrijeme 44 52 | 46% | 54%
S osnovnom $kolom 0 1 0% | 100%
Sa srednjom $kolom 2 11 15% | 85%
S viSom stru¢nom spremom 1 2 33% | 67%
S visokom struénom spremom 19 21 | 48% | 52%




S magisterijem znanosti 2 1 67% | 33%
S doktoratom znanosti 37 37 | 50% | 50%
S izborom u znanstveno zvanje 36 34 | 51% | 49%
S izborom u znanstveno-nastavno zvanje 3 | 33 | 51% | 49%
... docenta 16 25 | 39% | 61%
... izvanrednoga profesora 7 4 64% | 36%

.. redovitoga profesora, prvi izbor 5 1 83% | 17%
... redovitoga profesora u trajnom zvanju 6 3 67% | 33%
S izborom u nastavno zvanje 1 2 33% | 67%
... predavaca 1 il 50% | 50%
... viSega predavaca 0 1 0% | 100%
S izborom u suradni¢ko zvanje 10 14 | 42% | 58%
... asistenta 8 13 | 38% | 62%
... poslijedoktoranda 2 1 67% | 33%
S izborom u struéno zvanje 11 7 61% | 39%

Tablica 2. Zaposlenici Fakulteta hrvatskih studija u nastavi na dan 30. rujna 2021.

.. . Ukupan broj Udio
Zaposlenici u nastavi 30. IX. 2021. M 5 M 7
u znanstveno-nastavnim zvanjima (docent, izvanredni
profesor, redoviti profesor, redoviti profesor u trajnom | 32 33 | 49% | 51%
zvanju)

... od toga bl'O_! redovitih _profesora i redovitih 1 4 139 | 279%
profesora u trajnom zvanju

u nastavnim zvanjima (predavac, visi predavac) il 2 33% | 67%
u suradniCkim zvanjima (asistent, poslijedoktorand) 12 16 | 43% | 57%
... od toga broj doktoranada koji sudjeluju u nastavi 10 14 | 42% | 58%
... od toga broj poslijedoktoranada 2 2 50% | 50%
koji imaju doktorat 37 36 | 51% | 49%

Tablica 3. Akeijski plan promicanja institucijske kulture spolne ravnopravnosti

spolne ravnopravnosti

povoljno stanje spolne
ravnopravnosti u svim
podrudjima rada Fakulteta
v Poticati kandidaturu
muskaraca i Zena na

Glavni ciljevi Aktivnosti Provedbena tijela /
odgovorne osobe
Osnatziti institucijsku / v" Imenovati Povjerenika za | Uprava fakulteta,
organizacijsku kulturu ravnopravnost spolova Povjerenik za zastitu
v Postiéi ili odrzati dostojanstva radnika,

Povjerenik za ravnopravnost
spolova




visoke rukovodeée

pozicije
Sprjecavati i otklanjati v’ Promicanje odgojno- Uprava Fakulteta,
spolno utemeljene obrazovnih Fakultetsko vijece,
stereotipe, predrasude te programa/radionicaradi | Povjerenik za zastitu
prakse koje potic¢u spolnu podizanja svijesti o dostojanstva radnika,
neravnopravnost ravnopravnosti spolova te | Povjerenik za ravnopravnost

povecanja vidljivosti spolova, Eti¢ko

primjera dobre prakse na | povjerenstvo, uredni$tvo

Fakultetu digitalnih platformi,

v Uvazavanje spolne Savjetovaliste

raznolikosti prilikom
imenovanja ¢lanova

fakultetskih tijela
Osigurati nultu stopu v’ Izrada posebnih planovai | Uprava Fakulteta,
snoSljivosti spolnoga programa vezanih uz Povjerenstvo za
uznemiravanja i nultu snogljivost prema osiguravanje kvalitete,
diskriminacije svim oblicima spolnoga | Eti¢ko povjerenstvo,
uznemiravanja Povjerenik za ravnopravnost

v' Osiguravanje psiholoske | spolova, Povjerenik za
podrike za Zrtve spolnoga | zastitu dostojanstva radnika,
uznemiravanja Savjetovaliste

v’ Izrada edukativnih
programa i materijala

v’ Promocija programa
protiv spolno uvjetovana
nasilja

Radi poticanja institucijske kulture spolne ravnopravnosti, s naglaskom na spolnu
ravnopravnost u postupcima zaposljavanja, vodstva i donosenja odluka Fakultet ée:

osigurati poStivanje naela spolne ravnopravnosti i razliitosti u institucijskim
odlukama

prikupljati podatke o spolnoj osjetljivosti u temeljnoj djelatnosti (&l. 5. Statuta
Fakulteta) i posebnim djelatnostima Fakulteta (¢1. 6. Statuta Fakulteta)

poticati primjerenu zastupljenost muskaraca i Zena u tijelima u kojima se donose odluke
poticati ravnopravnu spolnu zastupljenost na upravljalkim i voditeljskim pozicijama
kontinuirano pratiti spolnu zastupljenost osoblja na nastavnim i administrativnim
radnim mjestima

poticati ravnopravnu spolnu zastupljenost novozaposlenoga nastavnoga, znanstvenoga
i administrativnoga osoblja

kontinuirano pratiti spolnu zastupljenost studenata u znanstvenim podruéjima
humanisti¢kih i drutvenih znanosti, u interdisciplinamom podrudju znanosti i u
programima suradnje s drugim znanstvenim podrudjima

promicati prakse ukljucivosti i razligitosti, neovisno o spolnom identitetu.
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Na Fakultetu hrvatskih studija na dan 28. veljade 2022. zaposleno je 129 osoba, od toga 60
muskaraca i 69 Zena. Od toga je u znanstveno-nastavnom zvanju zaposleno 77 osoba, od dega
34 muskarca i 33 Zene; u nastavnom zvanju 3 osobe, od Sega 1 muskarac i 2 Zene, i u
suradni¢kom zvanju 24 osobe, od fega 10 muskaraca i 14 Zena.

4. Spolna ravnopravnost nastavnoga osoblja

Nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost Fakulteta obavljaju osobe ¢&ija se kvalificiranost
utvrduje izborom u odgovarajuéa znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna, suradnitka i
struéna zvanja i na radna mjesta (zaposlenici), odnosno u odgovarajuéa naslovna zvanja
(vanjski suradnici kojima se povjerava nastava).

Pod nastavnim osobljem podrazumijevaju se nastavnici, gostujuéi nastavnici, suradnici i
strunjaci. Nastavnik je osoba izabrana u znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje.
Znanstveno-nastavna su zvanja: docent, izvanredni profesor, redoviti profesor i redoviti
profesor u trajnom zvanju. Nastavna su zvanja: predavad, visi predavag, lektor i vi§i lektor.
Gostujuéi je nastavnik istaknuti nastavnik, znanstvenik ili struénjak iz zemlje ili inozemstva
kojega je Fakultet pozvao da radi unaprjedenja nastavnoga rada drZi nastavu. Suradnitka su
zvanja: asistent i poslijedoktorand. Stru¢na su zvanja: struéni suradnik, vi$i strudni suradnik i
struéni savjetnik.

Tablica 4. Akcijski plan promicanja spolne ravnopravnosti nastavnoga osoblja

Glavni ciljevi Aktivnosti Provedbena
tijela/odgovorne osobe

Razviti sustav v’ Izrada planova i Uprava fakulteta, Povjerenik
promoviranja i programa koji za ravnopravnost spolova,
karijernoga napredovanja promoviraju spolnu Odjela za karijerni razvoj
osjetljiv na spolnu ravnopravnost Savjetovalista
ravnopravnost v" Provedba edukativnih

radionica radi

osvjeStavanja spolne
ravnopravnosti u razvoju

karijere
v Izrada edukativnih
materijala
Poticati spolnu v’ Izrada planova i Uprava fakulteta, Povjerenik
ravnopravnost u programa osjetljivih na Za ravnopravnost spolova,
znanstvenim spolnu ravnopravnost u Odjel za karijerni razvoj
istraZivanjima i znanstvenim SavjetovaliSta, Sluzba za
projektima istraZivanjima znanost 1 projekte,
v' Promicati znanstvena Znanstveni zavod

istraZivanja i projekte o
spolnim temama
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v Pojadati pradenje
projekata relevantnih za
spolnu ravnopravnost

5. Promicanje spolne ravnopravnosti medu studentima

Tablica 5. Studenti Fakulteta hrvatskih studija prema spolnoj strukturi

S . : Poslije-
Preddip- Diplom- Integrira- | diol
Studenti na dan 30. IX. 2021. [P | lomski ski yregrra- | GIPIOMS | {y1pno
O | studi studjj |miSwdy
1 studij
hrvatski M 132 82 28 85 327
Ukupanbroj |drZavljani |Z 421 262 38 65 786
svih studenata | strani M 0 0 0 3 3
drzavljani | Z 3 l 0 1 5
Studenti hrvatski M 61 43 22 17 143
upisani u . drzavljani |Z 206 151 21 14 392
godinu studija | strani M 0 0 0 1 1
(prvi put) drzavljani | Z 3 0 0 0 3
Studenti s hrvatski M 3 0 0 0 3
invalidnod¢u | drzavljani | Z 1 0 0 0 1
upisani prvi strani M 0 0 0 0 0
putul godinu | drZavljani |Z 0 0 0 0 0
S hrvatski M 42 37 0 6 85
Sﬁ‘i‘iﬁﬁs‘iﬁ"ﬂ drgavijani | Z | 138 110 0 4 252
studij strani o M 0 0 0 0 0
drZavljani Z 0 0 0 0 0
A hrvatski M 27 16 0 3 46
fﬁ“;"v‘igiﬁ"ﬂ davliiani | Z | 105 44 0 2 151
studij u roku strani M 0 0 0 0 0
drzavljani Z 0 0 0 0 0
Tablica 6. Udio studentica u studentskoj populaciji Fakulteta hrvatskih studija
Udio Zena medu studentima na Plreddq?- il o= Integrira- Poslijedip-
dan 30. IX. 2021. s Si | studij ||| omski  f Ulkupno
studij studij studij
U ukupnom broju studenata 76 % 76 % 58 % 43 % 71 %
Medu studentima upisanimau | ;0. | 200, | 4904 4% | B%
1. godinu studija (prvi put)
Medu studentima s
invalidno$¢u upisanima prvi 25 % - - - 25%
put u I. godinu
ey siadentimailko)i Su 77 % 75 % - 0% | 75%
zavr$ili studij




Tablica 7. Udio studenata u studentskoj populaciji Fakulteta hrvatskih studija
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Udio muskaraca medu Preddip- | Diplom- Inteerira- Poslijedip-
studentima na dan 30. IX. lomski ski ni s%lu-l d&ii lomski | Ukupno
2021. studij studij I | studij

U ukupnom broju studenata 24 % 24 % 42 % 57% 29 %
?’Izggif;“slf;‘ég‘;‘gsis‘;‘;‘t‘)na U239 | 2% | s1% 56% | 27%
Medu studentima s

invalidno$¢u upisanima prvi 75 % - - - 75 %
put u I. godinu

xsfgljt:tﬁi‘;‘ma koji su 2% | 25% - 60% | 25%
Medu studentima koji su 20 % 27 % i 60 % 239
zavr$ili studij u roku

Tablica 8. Akcijski plan promicanja spolne ravnopravnosti studenata Fakulteta

ravonopravnu spolnu
zastupljenost studenata u
znanstvenim podrudjima
humanisti¢kih i drustvenih
znanosti, u
interdisciplinarnom
podrucju znanosti i u
programima suradnje s
drugim znanstvenim
podrudjima

nacelima spolne
ravnopravnosti, jednakih
mogucnosti i po§tovanja
razli¢itosti u osobnom i
profesionalnom Zivotu.

v' Promovirati edukativne
materijale medu
maturantima o nultoj
stopi snosljivosti na
spolno uznemiravanje i
spolnu diskriminaciju

v' Sustavno pratiti
prisutnost nesvjesne
spolne pristranosti u
donosenju institucijskih
odluka

v' Uvesti kontinuirane
edukacije studenata i
osoblja usmjerene na
osvjeStavanje posljedica
nesvjesne pristranosti u
svakodnevnim
interakcijama i

Glavni ciljevi Aktivnosti Provedbena tijela /
odgovorne osobe
Osigurati i poticati v" Educirati studente o Uprava Fakulteta,

Savjetovaliste, Sluzba za
nastavu i studente,
Povjerenik za ravnopravnost
spolova, studentski
pravobranitelj
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relevantnosti

pravodobnoga reagiranja
Sprje€avanje spolne v’ Razviti usluge vr¥njatke | Uprava Fakulteta,
diskriminacije medu podrske i programa Savjetovaliste, Sluzba za
studentima mentorstva za studente, a | nastavu i studente,

sukladno njihovim Povjerenik za ravnopravnost

potrebama i postojecoj spolova, studentski

praksi u nadleZnim pravobranitelj

institucijama.

v Izraditi programe
usmjerene na otklanjanje
spolno utemeljenih
stereotipa, predrasuda i
diskriminacije.

v Poticati razumijevanje i
osigurati podrsku
studentima ¢iji su
roditelji ili skrbnici bili
izloZeni obiteljskomu
nasilju

v' Osigurati podrsku
studentima koji su bili
Zrtve obiteljskoga nasilja
ili spolnoga
uznemiravanja

Na Fakultetu djeluje Savjetovalite koje pomaZe studentima i zaposlenicima u nadilaZenju
osobnih i profesionalnih problema i pristupa individualno svakoj osobi. Dijelatnici
Savjetovalista koji su psiholozi postupaju sukladno etitkomu kodeksu psiholoske djelatnosti.

Za razliku od opée hrvatske populacije (gdje je Zena 52 %), a u kohorti stanovni$tva u dobi
20-24 godine ih je 48 %, studentice Fakulteta hrvatskih studija nadma$uju % studentske
populacije i ¢ine 76 % studenata ovoga visokoga w¢ilidta. Nadelo ravnopravnosti spolova ne
sprjeCava zadrZavanje ili usvajanje mjera kojima se predvidaju posebne pogodnosti u korist
nedovoljno zastupljenoga spola. Stoga ¢e u osmisljavanju politike upisnih kvota valjati
razmotriti korektivnu kvotu u korist nedovoljno zastupljenoga spola.

U Zagrebu 14. oZujka 2022.
Klasa: 640-01/22-2/0004

Ur. broj: 380-1/1-22-012
ekan

:‘l/
izv. prof. dr. s¢. Tvo Dzinié¢




Dostaviti:

1. Zaposlenici

2. Studenti

3. Sveudiliste u Zagrebu
4. Pismohrana
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